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Posiedzenie Rady OPZZ Wojewodztwa
Matopolskiego z udzialem Prezydenta
Miasta Krakowa

W dniu 13 marca 2026 roku w siedzibie
Rady OPZZ Wojewodztwa Malopolskiego
w Krakowie odbylo sie¢ posiedzenie Rady,
polaczone ze spotkaniem z Prezydentem
Miasta Krakowa Aleksandrem Miszalskim.
Obradom przewodniczyla Monika Miniur,
Przewodniczagca Rady OPZZ Wojewodztwa
Matopolskiego.

Posiedzenie rozpoczeto sie od przyjecia
porzadku obrad oraz omowienia spraw
finansowych. Czlonkowie Rady zapoznali
sie z wykonaniem preliminarza przychodow
i wydatkow za 2025 rok oraz przedstawionym
projektem na rok 2026. Podjeto stosowne
uchwaly w tym zakresie.

Kluczowym elementem posiedzenia byto
spotkanie z Prezydentem Miasta Krakowa
Aleksandrem Miszalskim, ktore odbylo
sie w formule otwartej dyskus;ji.

Obecni byli rowniez przedstawiciele wiladz
miasta i jednostek miejskich: Stanistaw Kracik
- Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa,
Pawet Scigalski - zastepca dyrektora
Wydziatu Srodowiska, Klimatu i Powietrza,
Jarostaw Tabor - dyrektor Zarzadu Drog
Miasta Krakowa, Piotr Dera - kierownik

organizacji transportu zbiorowego w ZTP,
Adam Biernat - dyrektor Grodzkiego Urzedu
Pracy, Magdalena Mazur - dyrektor Wydzialu
Edukacji i Projektow Edukacyjnych.
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Obecnosc¢ przedstawicieli kluczowych
jednostek miejskich umozliwita odniesienie
sie do zglaszanych przez strone spoteczng
kwestii w sposob merytoryczny i odnoszacy
sie¢ do konkretnych obszaréw funkcjonowania
miasta.

Po powitaniu goSci przez Przewodniczaca
Monike Miniur rozpoczela sie¢ czeSc
dyskusyjna, podczas ktorej cztonkowie Rady
oraz przedstawiciele zwigzkow zawodowych
przedstawiali biezace problemy zgtaszane
przez pracownikow réznych branz.

Wsrod  poruszanych  tematow  znalazly

sie¢ kwestie zwigzane z funkcjonowaniem
transportu publicznego, sytuacja na rynku
pracy, warunkami zatrudnienia w sektorze

publicznym oraz planowanymi inwestycjami
infrastrukturalnymi. Zwracano uwage na
potrzebe prowadzenia dialogu spotecznego
przy podejmowaniu decyzji majacych wpltyw
na mieszkancow i pracownikow regionu.

Spotkanie miato charakter merytoryczny

i  umozliwito
informacji  pomiedzy

bezposrednig
strong
a przedstawicielami samorzadu. Obecno$c¢

wymiane
spoteczna

przedstawicieli poszczeg6lnych wydzialow
pozwolita na odniesienie si¢ do zglaszanych
problemow w konkretnych obszarach.

Na szczeg6lne podkreSlenie zastuguje fakt,
ze spotkanie odbylo sie w czasie poprze-
dzajacym referendum. W tej sytuacji sama
decyzja o udziale w rozmowie ze Srodowiskiem
zwigzkowym miata istotne znaczenie.
Dyskusja byla momentami wymagajaca -
nie brakowato pytan dotyczacych konkretnych
problemow pracownikow, decyzji wiladz
miasta oraz kierunkow jego rozwoju.
Prezydent odnosit si¢ do nich bez unikania
tematow, odpowiadajgc w sposob bezposredni
i rzeczowy. W ocenie czeSci uczestnikow
taka postawa - gotowo$¢ do rozmowy,
konfrontacji z krytyka i przedstawienia
wlasnego stanowiska - zostala odebrana
pozytywnie. mimo wcze$niejszych zastrzezen
wobec dziatan wladz miasta, rozmowa
mogla sktoni¢ niektore osoby do ponownego
przeanalizowania swoich ocen.

Posiedzenie Rady OPZZ Wojewodztwa
Matopolskiego potwierdzito znaczenie wspot-
pracy oraz dialogu spotecznego na poziomie
regionalnym. A bezpoSrednie  spotkanie
z Panem Prezydentem stworzylo przestrzen



° Nasz Region Matopolska

do przedstawienia postulatow Srodowiska
zwigzkowego oraz wymiany stanowisk
w sprawach istotnych dla pracownikow
i mieszkancow Matopolski.

Realizacja projektu ,Silni w Dialogu”

Jednym z glownych punktow obrad
byta szczegblowa prezentacja postepow
w realizacji projektu ,Silni w Dialogu’,
ktorego beneficjentem jest Rada OPZZ
Wojewddztwa Matopolskiego, realizujgca go
we wspoOlpracy z Matopolskim Zwigzkiem
Pracodawcow Lewiatan. Projekt stanowi
jedno z najwazniejszych przedsiewziec
wzmacniajacych site dialogu spotecznego

w regionie, a jego dziatania kierowane
sg zarowno do przedstawicieli zwigzkow
zawodowych zrzeszonych w OPZZ, jak
i reprezentantow organizacji pracodawcow.
Obejmuje on =zarowno dos$wiadczonych
liderow, jak 1 osoby przygotowywane
do pemienia funkcji reprezentacyjnych.

W ramach projektu realizowany jest szeroki
program rozwojowy, obejmujacy m.in.
szkolenia branzowe, warsztaty z zakresu
negocjacji i przygotowywania stanowisk,
webinariatematyczneorazdziataniadoradcze.
Waznym elementem s3 rowniez zajecia
poswiecone wykorzystaniu nowoczesnych
narzedzi - w tym sztucznej inteligencji -
w analizie dokumentow oraz monitorowaniu
zmian legislacyjnych. Projekt zaklada
objecie wsparciem kilkuset uczestnikow
z calej Matopolski, co realnie wzmacnia

kompetencje Srodowiska zwigzkowego i jego
zdolno$¢ do aktywnego udziatu w procesach
konsultacyjnych i decyzyjnych.

= [ — =

| SILNIW DIALOGU

Realizacja ,,Silni w Dialogu” to nie tylko rozwoj
indywidualnych umiejetnosci uczestnikow,
lecz przede wszystkim inwestycja w jakoSc¢
dialogu spotecznego w regionie. Projekt
wzmacnia pozycje partneréw spotecznych
i potwierdza, ze Rada OPZZ Wojewodztwa

Matopolskiego  konsekwentnie = buduje
nowoczesne, kompetentne i aktywne
srodowisko zwigzkowe, zdolne do skutecznej
reprezentacji interesoOw pracownikow.

Oprac. Red.
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SILNI W DIALOGU

Rada OPZZ Wojewddztwa Matopolskiego oraz Matopolski Zwigzek
Pracodawcoéw Lewiatan realizujg wspoélny projekt
pt. ,,Silni w Dialogu - regionalny program rozwoju kompetenciji
zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw w Matopolsce,
na rzecz skutecznej reprezentacji i udziatu w procesach
legislacyjnych”, ktérego celem jest podniesienie kompetencji
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéow
w zakresie udziatu w procesach legislacyjnych, konsultacjach
spotecznych i dziataniach rzeczniczych.

Projekt jest skierowany do przedstawicieli
organizacji zwigzkowych zrzeszonych w OPZZ "
oraz przedstawicieli pracodawcow zrzeszonych GLOWNE DZIALANIA
Matopolskim Zwigzku Pracodawcéw Lewiatan,
obejmujgc zaréwno liderow i ekspertow,

jak i mtodsze kadry przygotowywane do petnienia
funkcji reprezentacyjnych.

Odbiorcami sg osoby dziatajgce na terenie
wojewddztwa matopolskiego, ktore uczestniczg

w dialogu spotecznym, konsultacjach publicznych
oraz procesach zwigzanych z ksztattowaniem
polityk rynku pracy. Grupa docelowa obejmuje
osoby odpowiedzialne za analize prawa,
przygotowywanie stanowisk, prowadzenie
negocjacji oraz reprezentowanie interesow
pracownikéw i pracodawcow. Projekt wspiera

ich rozwdj kompetencyjny, organizacyjny

i ekspercki, wzmacniajgc zdolnos¢ do skutecznego
dziatania w nowoczesnym dialogu spotecznym.

Kluczowym rezultatem projektu bedzie podniesienie
kompetencji z zakresu budowania zdolnosci
partnerow spotecznych min. 270 przedstawicieli
zwigzkow zawodowych i pracodawcow.

taczna wysokos$c¢ wydatkow kwalifikowalnych
Projektu wynosi 990 312,50 zt, w tym wysokos$¢
dofinansowania ze srodkéw europejskich 817 205,87 zt

silniwdialogu@gmail.com 603-903-021 6 UL. OBOZNA 4/1LU 30-011 KRAKOW

OSOBY | INSTYTUCJE MAJA MOZLIWOSC /G
BENEFICJENTA Z POSTANOWIENIAM

ZGtOSZENIA DOTYCZACE NIE

UL WSPOLNA 2/4, f" C
| POLITYKI REGIONA /
DZI A
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Rada OPZZ Miasta Krakowa i powiatu
krakowsko-wielickiego

~LAWECZKA DIALOGU”

W dniu 13 marca 2026 roku odbylo si¢ po-
siedzenie Prezydium Rady OPZZ Miasta
Krakowa i Powiatu Krakowsko-Wielickiego.
Spotkanie zostalo podzielone na dwie cze$ci
- roboczg oraz poSwiecong bezposredniemu
dialogowi z Prezydentem Miasta Krakowa.

Posiedzenie rozpoczeta o sie o godzinie 10.
W jego trakcie omoOwiono najwazniejsze
sprawy  organizacyjne oraz  aktualng
sytuacje w poszczegbdlnych organizacjach
zwiazkowych.

Cztonkowie Prezydium przedstawili rowniez
informacje dotyczace biezacej dziatalnosci
w swoich zakladach pracy, wskazujac
na problemy, z jakimi zwigzkowcy mierzg
sie od poczatku 2026 roku.

W trakcie blisko dwugodzinnej dyskus;ji

v/ Prezydentem Miasta Krakowa
poruszono szereg istotnych tematow
dotyczacych funkcjonowania miasta
i sytuacji pracownikéw. Wsrdéd nich

znalazly si¢ m.in. kwestie podwyzek cen
biletow komunikacji miejskiej, funkcjo-
nowania Strefy Platnego Parkowania oraz
optat zwigzanych ze Strefg Czystego
Transportu.

Dyskutowano rowniez o sytuacji w o$wiacie
oraz wsrod pracownikéw Urzedu Miasta
Krakowa, a takze o planach inwestycyjnych,
w tym  budowie metra -  jego
przebiegu oraz zrodlach finansowania.
Powrocono takze do tematu spotki TAMEH
i wczesniejszych plandéw zwigzanych z jej
wlaczeniem do systemu cieptowniczego
Krakowa.

W trakcie spotkania zwrdécono uwage
na kwestie wizerunkowe oraz odbior dziatan
wiladz miasta przez mieszkancow. Istotnym
elementem dyskusji byla roéwniez ocena
wspoOtpracy pomiedzy wladzami miasta
a strong zwiazkowq. Podkreslono, ze jako

reprezentatywnaorganizacjapracownikow,Rada
OPZZ Wojewodztwa Matopolskiego powinnaby¢
w wiekszym stopniu uwzgledniana w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych spraw
spotecznych i pracowniczych.

Prezydent Krakowa odniost si¢ do wszystkich
zgtoszonych tematow, udzielajac odpowiedzi
bezposrednio lub za posrednictwem obecnych
przedstawicieli Urzedu Miasta.

W trakcie spotkania zadeklarowal rowniez
wole poprawy wspolpracy ze strong zwigzkowq
oraz  wiekszego  uwzgledniania  opinii
i stanowisk Rady OPZZ w sprawach dotyczgcych
mieszkancow Krakowa. Posiedzenie pokazato,
ze bezposredni dialog - nawet w sprawach
trudnych - jest potrzebny i oczekiwany przez
srodowisko zwigzkowe, ajego kontynuacjamoze
przyczynic si¢ do lepszego uwzgledniania gltosu
pracownikow w zyciu miasta. Oprac. red.
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Fakty zamiast mitow
Ogolnopolska Konferencja OPZZ

I we Wroctawiu

FAKTY
ZAMIAST

= jak wied: _log buduja

spolecze # wnoscl

W dniu 12 marca 2026 roku we Wroctawiu
odbyla sie ogolnopolska konferencja
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych pt. ,Fakty zamiast mitow -
jak wiedza i dialog buduja spoleczenstwo
rownoSci”. Wydarzenie zorganizowano
w Centrum Kongresowym Politechniki
Wroctawskie;j.

Konferencja zgromadzita okoto 200 uczest-
nikow - przedstawicieli zwigzkéw zawodo-
wych, administracji publicznej, $rodowiska
naukowego, organizacji pozarzadowych oraz
zaproszonych gosci.

Celem konferencji byla poglebiona debata
nad wyzwaniami zwigzanymi z rownoscia
w miejscu pracy orazrolg dialogu spotecznego
w ich rozwigzywaniu. W trakcie spotkania

poruszono m.in. temat rownego wynagradza-
nia za te¢ samg prace, w kontekscie nowych
regulacji dotyczacych przejrzystosci ptac
oraz obowigzkow pracodawcow w zakresie
raportowania roznic wynagrodzen.

Istotnym obszarem dyskusji bylo rowniez
przeciwdziatanie dyskryminacji - zaréwno
w wymiarze prawnym, jak i praktycznym
funkcjonowaniu zaktadow pracy. Podkreslano
znaczenie  dialogu  spotecznego  jako
narzedzia pozwalajacego skutecznie reago-
wac na nierownosci i budowac bardziej spra-
wiedliwe warunki zatrudnienia.

MIT( *3

spotec;
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Program konferencji obejmowal cztery
panele tematyczne, ktore dotyczyly kluczo-
wych zagadnien spoteczno-gospodarczych.

Pierwszy panel poswigcony byt rownosci
w miejscu pracy, w tym problemowi nierow-
nosci ptacowych i réznych form dyskrymi-
nacji. Kolejna czes¢ dotyczyta roli edukacji
w  ksztaltowaniu postaw  sprzyjajacych
rOwnosci oraz przygotowaniu otwartego
rynku pracy.

W  trzecim  panelu  skoncentrowano
sie na praktycznym stosowaniu prawa pracy,
bezpieczenstwie pracy oraz egzekwowaniu
przepisow w zakresie rownego traktowania.
Ostatnia czes$¢ konferencji dotyczyta wplywu
transformacji klimatycznej na rynek pracy
oraz jej spotecznych konsekwencji.

Jednym z gtownych zatozen konferencji byto

oparcie debaty na rzetelnej wiedzy i przeciw-
dzialanie dezinformacji, ktora coraz czesciej
towarzyszy dyskusjom o polityce spotecznej,
rynku pracy i zmianach klimatycznych.

W trakcie wydarzenia uczestnicy mieli row-
niez mozliwoS¢ skorzystania z punktow
informacyjnych oraz bezptatnych porad
prawnych, psychologicznych i zdrowotnych.
Dodatkowo prowadzono dzialania spotecz-
ne, w tym rejestracje potencjalnych dawcow
szpiku.

Konferencja odbyla sie pod patronatem
honorowym m.in. Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wtadz samorzadowych.
W organizacje wydarzenia zaangazowani byli

roOwniez partnerzy spoteczni i instytucjonalni,
w tym organizacje zwigzkowe i jednostki samo-
rzadu terytorialnego.

Spotkanie we Wroctawiu pokazato, ze skuteczna
polityka rownoSciowa wymaga wspoOlpracy
wielu Ssrodowisk - od zwigzkow zawodowych,
przez administracje publiczng, po sektor nauki
i organizacje spoteczne.

Konferencja OPZZ byla waznym glosem
w debacie o przysztoSci rynku pracy i roli
dialogu spotecznego w budowaniu spoteczen-
stwa opartego na rOwnosci.

Wnioski ptynace z dyskusji wskazuja, ze tylko
oparcie dziatan na faktach, wiedzy i wspotpracy
partnerow spotecznych moze przynieSc realne
efekty w poprawie warunkow pracy i przeciw-
dziataniu nierownosciom.

oprac.red.
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Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy

na biurku Prezydenta.

Wzmacniamy ochrone pracownikow!

\[1

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Reforma Panstwowe;j
bedaca jednym z kamieni milowych
Krajowego Planu Odbudowy, weszla
w decydujaca faze. 19 marca zakonczyly
si¢ prace parlamentarne nad projektem
ustawy, ktory trafil juz do Prezydenta RP
Karola Nawrockiego i oczekuje na podpis.

Dla Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow  Zawodowych  to  kluczowy
moment - OPZZ od poczatku aktywnie
uczestniczylo w procesie legislacyjnym,
konsekwentnie opowiadajac si¢ za silng,
skuteczng i nowoczesnie dziatajaca PIP.

Inspekcji  Pracy,

Podczas
Prezydium

nadzwyczajnego  posiedzenia

Rady Dialogu Spoteczne-
go 9 marca Przewodniczacy OPZZ
Piotr Ostrowski przedstawil przebieg
prac nad ustawg. Najwigksze kontrowersje
wzbudzitly przepisy dotyczace przeksztat-
cania falszywych umoéw cywilnoprawnych
W Umowy o prace.

Strona pracodawcow po raz kolejny zakwe-
stionowala zaproponowane rozwigzania,
domagajac sie, aby decydujaca byla ,wola
stron”, co w praktyce oznaczatoby mozliwo$¢
blokowania decyzji inspektora pracy. OPZZ
stanowczo sprzeciwilo si¢ takiemu podejsciu,
podkreslajac, ze podwaza ono fundamen-
ty prawa pracy i utrwala patologie na rynku
zatrudnienia.

Rowniez strona rzagdowa nie poparta propo-

6

AN

| cosPoDARKA

Szef OPZZ o reformie PIP:
Przestarnmy broni¢ tych,
ktérzy tamig prawo

zycji pracodawcow. Wspolnie z OPZZ wypraco-
wano nowe, bardziej wywazone rozwigzania.

Nowe zasady  dzialania  inspektoréow
pracy - kompromis, ktory wzmacnia ochrone
pracownikow

Zgodnie z przyjetymi propozycjami:

m Inspektor pracy bedzie zobowigzany
wyda¢ polecenie przeksztalcenia falszywej
umowy cywilnoprawnej, poprzedzone konsul-
tacjg ze stronami.

B Decyzja administracyjna bedzie mogta
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zosta¢ wydana dopiero po wykonaniu tego
polecenia, co stanowi warunek konieczny
do dalszego postepowania.

B Po wejsciu ustawy w zycie przewidziano
mozliwos$¢ jej ewaluacji, aby oceni¢, jak roz-
wigzania funkcjonujg w praktyce i czy obawy
zglaszane przez pracodawcOw majg realne
podstawy.

Jak  podkreslit  Przewodniczacy  OPZZ
Piotr Ostrowski, jest to rozsadny i odpowie-
dzialny mechanizm, ktory pozwoli na realng
oceng skutecznos$ci nowych przepisow.

OPZZ aktywnie uczestniczylo w calym
procesie tworzenia ustawy. Prace obejmowa-
ty: udziat w Zespole Prawa Pracy Rady Dialogu
Spotecznego, zaangazowanie w prace Rady
Ochrony Pracy, konsultacje w Kancelarii Pre-
miera oraz w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, udzial w posiedzeniach
komisji sejmowych i senackich, rozmowy
z Glownym Inspektorem Pracy Marcinem
Staneckim, konsultacje ze zwigzkami zrze-
szonymi w OPZZ, przygotowanie oficjalnego
stanowiska OPZZ.

To szerokie zaangazowanie przyniosto
efekty. Ustawa w obecnym ksztalcie wzmac-
nia role Panstwowej Inspekcji Pracy i zwigk-
sza ochrone pracownikow przed naduzycia-
mi.

ysUdalo sie!” - krok w strone silniejsze;j
Inspekcji Pracy

Dzigki determinacji strony spoteczne;j,
konsekwentnej pracy ekspertow i dialogowi
prowadzonemu na wszystkich szczeblach
udato sie¢ wypracowa¢ rozwigzania, ktore

Reforma Panstwowej
Inspekcji Pracy.

Staty Komitet Rady
Ministrow jest ,,za”

JESTESMY BLISKO
WAZNEGO KROKU

DO ZWALCZANIA
PATOLOGII NA POLSKIM
RYNKU PRACY

Ustawa o reformie PIP
czeka na podpis prezydenta!

realnie poprawig funkcjonowanie rynku pracy.
Reforma PIP to wazny krok w strone ogranicze-
nia naduzy¢, uporzadkowania stosunkoéw pracy
i wzmocnienia instytucji stojacej na strazy praw
pracowniczych.

OPZZ podkresla, ze bedzie nadal monitorowac
wdrazanie ustawy i aktywnie uczestniczyC w jej
ewaluacji, aby zagwarantowac, ze nowe przepisy
beda dziala¢ skutecznie i zgodnie z interesem
pracownikow.

Bronistawa Kufel-Wlodek




G Nasz Region Matopolska

§ ,Demografii nie oszukamy”
Arkadiusz Boron o realnych wyzwaniach

dla edukacji

Zmiany demograficzne i ich wplyw
na system oSwiaty byly tematem rozmo-
wy Arkadiusza Boronia - Prezesa Okregu
Malopolskiego Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego - na antenie Radia Krakow.
W wywiadzie zwrdécono uwage na skale
nadchodzacych wyzwan oraz koniecznos¢
odpowiedzialnego podescia do zmian
w edukacji.

Jak podkresSlono w rozmowie, spadek licz-
by urodzen w Polsce nie jest zjawiskiem
chwilowym, lecz trendem, ktory bedzie miat
dtugofalowe konsekwencje dla catego systemu
edukacji. Juz dzi$§ w wielu miejscach widoczne
sa skutki nizu demograficznego - zmniejsza-
jaca sie liczba oddziatow, a w niektorych przy-
padkach takze likwidacja szkot i przedszkoli.

Arkadiusz Boron wskazal, Ze szczegOlnie
szybko zmiany te odczuwaja przedszkola,
gdzie liczba dzieci maleje jako pierwsza.
W kolejnych latach podobna sytuacja bedzie
dotyczy¢ podstawowek. W wywiadzie zwroco-
no uwage na rosngce wyzwania stojace przed
samorzadami, ktore odpowiadaja za prowa-
dzenie placowek oswiatowych. Utrzymanie
szkot przy malejacej liczbie uczniow wigze
sie z coraz wiekszymi kosztami, co prowadzi
do dyskusji o reorganizacji sieci szkot.

Jednoczesnie  podkreslono, ze decyzje
o likwidacji placowek majg nie tylko wymiar

ekonomiczny, ale rowniez spoteczny. Szkoty
i przedszkola sa waznym elementem lokalnych
spotecznosci, a ich zamykanie budzi uzasad-
nione obawy mieszkancow oraz pracownikow
oSwiaty.

Arkadiusz Boron zaznaczyl, ze zmian demo-
graficznych nie da si¢ zatrzymac, ale mozna
i nalezy si¢ do nich przygotowac¢. Kluczowe
znaczenie ma prowadzenie dialogu spotecz-
nego oraz uwzglednianie gtosu Srodowiska
oSwiatowego przy podejmowaniu decyzji.

Z perspektywy zwigzkowej istotne jest,
aby proces dostosowywania systemu eduka-
cji nie odbywat si¢ kosztem jako$ci nauczania
oraz bezpieczenstwa zatrudnienia pracowni-
kow.

Wywiad na antenie Radia Krakow poka-
zuje, ze temat demografii staje si¢ jednym
z kluczowych wyzwan dla edukacji w najbliz-
szych latach.

Jak  wynika z rozmowy, potrzebne
sq przemyslane dzialania, oparte na analizie
danych i dialogu ze Srodowiskiem oswiato-
wym - tak, aby zmiany byly odpowiedzial-
ne i uwzglednialy interes zaré6wno uczniow,
jak i pracownikow.

Oprac. Red.
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Dialog spoteczny w praktyce:
WRDS o sytuacji w Valeo i kluczowych problemach

regionu

W Matopolsce odbylo si¢ kolejne posiedzenie
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego,
poSwiecone najwazniejszym wyzwaniom
spoteczno-gospodarczym. Centralnym
punktem obrad byla sytuacja pracownikow
zakladu Valeo Autosystemy w Chrzanowie.

W dyskusji uczestniczyli przedstawiciele
zwigzkow zawodowych dziatajgcych
w firmie oraz reprezentanci pracodawcy.
Po przeprowadzeniu szerokiej debaty Rada
uznata, ze konieczne jestdalsze monitorowanie
sytuacji pracowniczej. W zwigzku z tym
zaproponowano powotanie  specjalnego
zespotu roboczego z wudzialem czionkow
WRDS, ktorego zadaniem bedzie biezaca
analiza warunkéw pracy oraz reagowanie
na pojawiajgce sie problemy.

W posiedzeniu  uczestniczyli réwniez
przedstawiciele = administracji  rzadowej
i instytucji publicznych, co podkreslito wage
omawianych zagadnien. Rada odniosta si¢
takze do szerszych kwestii dotyczacych
funkcjonowania rynku pracy w regionie
oraz znaczenia dialogu spotecznego jako
podstawowego narzedzia rozwigzywania
sporow i budowania stabilnych relacji miedzy
partnerami spotecznymi.

W toku obrad omowiono mozliwos¢
powotywania tematycznych zespotow
eksperckich w ramach WRDS, ktore majg
usprawni¢ prace Rady i umozliwi¢ bardziej

szczegblowe zajmowanie si¢ wybranymi
problemami spotecznymi i gospodarczymi.

Jednym z dodatkowych tematow
byta sytuacja w  ochronie zdrowia,
w tym decyzja o likwidacji oddziatu
ginekologiczno-potozniczego w  szpitalu

w  Wadowicach.  Uczestnicy posiedzenia
wyrazili sprzeciw wobec takich dziatan,
wskazujac na ich negatywne konsekwencje
dla dostepnoSci Swiadczen medycznych
w regionie.

WOIEWODZKA RADA DIALOGU SPOLECZNEGO

W WOIEWODZTWIE MALOPOLSKIM

POSIEDZENIE PLENARNE

Rada zajela sie rowniez kwestia nadawania
obywatelstwa polskiego obywatelom Ukrainy,
zwracajac uwage na skale zjawiska oraz
konieczno$¢ rzetelnego i indywidualnego
rozpatrywania kazdego wniosku,
z poszanowaniem obowigzujacych przepisow
i uwarunkowan spotecznych.

Posiedzenie WRDS potwierdzito, ze kluczowe
wyzwania regionu - od sytuacji pracownikow
duzych =zakladow przemystowych, przez
problemy  systemu ochrony zdrowia,
po kwestie spoteczne - wymagajg statego
monitorowania oraz wspOlpracy wielu
srodowisk. Dialog spoteczny pozostaje
w tym procesie narzedziem o fundamentalnym
znaczeniu, umozliwiajgcym przedstawienie
stanowisk wszystkich stron i wypracowywanie
rozwigzan uwzgledniajacych zaréwno interes
pracownikow, jak i pracodawcow.

Oprac. Red.
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J Odlicz sktadke zwiazkowa za 2025

Cztonkowie zwigzkéow zawodowych majg
mozliwoS¢ skorzystania z ulgi podatkowej i
odliczenia skladki zwigzkowej w rocznym
rozliczeniu PIT za 2025 rok. To rozwigzanie
obowigzuje od kilku lat i stanowi realne
wsparcie dla osob aktywnie dziatajacych
w organizacjach zwigzkowych.

Kto moze skorzysta¢ z ulgi

Z mozliwosci odliczenia skladki moga
skorzysta¢ wszyscy cztonkowie zwigzkow
zawodowych - niezaleznie od formy
zatrudnienia.  Dotyczy  to  zaréwno
pracownikow etatowych, osob zatrudnionych
na podstawie uméw cywilnoprawnych, jak
i emerytow. Ulga przystuguje osobom
rozliczajagcym sie wedlug skali podatkowej
(PIT-36, PIT-37), ryczattem od przychodow
ewidencjonowanych (PIT-28). Nie mogg z niej
skorzysta¢ osoby rozliczajace si¢ podatkiem
liniowym.

Ile mozna odliczyé¢ : W rozliczeniu za 2025
rok mozna odliczy¢ faktycznie optacone

sktadki cztonkowskie - do maksymalne;
kwoty 840 zt.

wazna informacja dla cztonkoéw
zwigzkow zawodowych

W  przypadku wyzszych wptat odliczeniu
podlega jedynie kwota do limitu. Odliczeniu
podlegaja wylacznie sktadki rzeczywiScie
optacone w danym roku podatkowym.

Ministerstwo Finanséw udostepnito podatnikom
ustuge Twoj e-PIT, w ktorej przygotowane
sq wstepne zeznania podatkowe. Podatnik moze
je zaakceptowac, uzupetnic o przystugujace ulgi
lub ztozy¢ rozliczenie w innej formie.

Zeznanie podatkowe za 2025 rok nalezy zlozy¢
do 30 kwietnia 2026 roku.

Dokumentowanie skladek

Warunkiem skorzystania z ulgi jest posiadanie
potwierdzenia wplaty skladek. Dokument
powinien zawiera¢: dane czlonka zwigzku
zawodowego, nazwe organizacji, date i tytut
wplaty, kwote sktadki.

Potwierdzeniem moze by¢ zarowno dowod
wptaty do kasy zwiazku, jak i przelew bankowy.

Mozliwos¢ odliczenia skladki zwigzkowej
to konkretna korzys¢ dla cztonkow organizacji
zwigzkowych.

Warto pamietac o tej uldze podczas rozliczenia
rocznego, poniewaz pozwala ona zmniejszyc
podstawe  opodatkowania i  odzyskac
czeS¢ poniesionych kosztow  zwigzanych
z dziatalno$cig zwigzkowa.

oprac. red.
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Potracenia, dtugi i egzekucja

Okiem Prawnika

Chodzi oczywiScie o potragcenia kwot
pienieznych z wynagrodzenia za prace.
Kwestie te pojawiajg sie w mojej praktyce
co pewien czas i zwykle budzg bardzo silne
emocje u pracownikow, ktorym nie wyptacono

wynagrodzenia w wysokoSci do ktorej
sie ,przyzwyczaili”

Powodem jest najczesciej zajecie
wynagrodzenia za  prace  dokonane

przez Komornika Sadowego w zwigzku
v/ prowadzonym postepowaniem
egzekucyjnym. Postepowanie takie prowadzi
Komornik Sadowy na wniosek wierzyciela
przeciwko dtuznikowi, ktory nie wykonuje
prawomocnego i ostatecznego wyroku (takze
nakazu zaptaty) Sadowego zasadzajacego od
dtuznika zaptate okreslonej kwoty pieni¢zne;j
na rzecz wierzyciela.

W mojej praktyce radcowskiej najczesSciej
wierzycielami sg banki domagajace si¢ od
swoich klientow zaptaty niesplaconych
kredytow. Czasem wierzycielem jest kasa
zapomogowo  pozyczkowa badz inny
pracownik, ktory poreczat pozyczke.

Przy tej okazji kilka uwag dotyczacych
Komornikow Sadowych. Nalezy pamigtac,
ze komornik jest organem sgdowym co rzutuje
na jego prawa i ochrong jako funkcjonariusza
publicznego. Terminy i obowigzki natozone
przez  Komornika Sadowego  dotyczg
nie tylko dtuznika ale takze pracodawce
i osoby reprezentujgce pracodawce. Z tej
przyczyny wszelkie zastrzezenia, uwagi
i proSby kierowane do stuzb pracodawcy
dokonujacych zajecia i potracenia dlugow
z wynagrodzenia nie moga by¢ rozpatrywane
przez te shuzby. Nalezy je kierowac
do Komornika dokonujgcego zajecia.

Z praktyki wynika, ze Komornicy doS¢ czesto
»idg na reke” dituznikom np. zgadzajac si¢
na roztozenie dlugu na dogodne raty badz
chwilowe wstrzymanie zaptaty ze wzgledu
na zdarzenia losowe. Korespondencj¢
z Komornikiem prowadzi si¢ na piSmie

(rowniez e-mailowo) i terminowo uzasadniajac
swoje prosby.

Pamietajmy, ze Komornik jest kontrolowany
pod wzgledem formalnym i merytorycznym
przez Sad przy ktorym dziala jak i w pewnym
zakresie przez wierzyciela zainteresowanego
odzyskaniem zasadzonych kwot.

Nie wymagajg =zatem od Komornika
pobtazliwosci gdyz spotkatoby sie
to z ostrym sprzeciwem wierzyciela. Srodkiem
odwolawczym od dzialan i zarzadzen
komorniczych jest skarga na czynnosci
komornicze wnoszona do Sadu w okreg
ktorego Komornik prowadzi kancelarie.
Zasady na jakich beda dokonywane potragcenia
z wynagrodzenia w 2026 roku omoéwione
Sq ponize;j.

Wytaczone spod egzekucji komorniczej
catkowicie sg Swiadczenia o szczegdlnym
charakterze stanowigcym bariere
po przekroczeniu ktorej bylo by zagrozone
bezpieczenstwo socjalne osoby. Nawet
w przypadku wysokiego zadtuzenia i wielu
windykacji komornik nie bedzie egzekwowat
nizej wymienionych swiadczen:
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- Swiadczen rodzinnych i wychowawczych,
srodkow pienieznych z 800+ oraz innych
swiadczen rodzinnych, zasitkow rodzinnych
i dodatkow do nich, swiadczen opiekunczych,
swiadczen rodzicielskich.

- Swiadczen z  pomocy  spolecznej
tj. zasitkow celowych, okresowych, statych
oraz innych form wsparcia finansowego
ktore sg przyznawane przez gminy i miejskie
osrodki pomocy spotecznej i maja wyrazny
charakter bytowy. Egzekucja z tych $wiadczen
niweczylaby cel tych Swiadczen jakim jest
zapewnienie godziwego i bezpiecznego zycia
codziennego i opieki zdrowotne;.

- Swiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego
w sytuacji, gdy dtuznik alimentacyjny uchyla
sie od platnoéci. Swiadczenia te majg charakter
zastepczy i nie podlegaja dalszej egzekucii.
W przypadku braku Ssrodkéw na utrzymanie
dzieci Swiadczenia te rowniez nabierajg
charakteru socjalno bytowego.

- Zasitki i dodatki na cele specjalne takie jak
Swiadczenia i dodatki mieszkaniowe, dodatki
energetyczne, wsparcie na zaspokojenie
konkretnych zyciowych niezbednych potrzeb.

Wazne aby osoba egzekwowana (dtuznik)
dysponowata prawidlowym oznaczeniem tych
swiadczen wptywajacych na konto bankowe
poprzez wskazanie ich zrodta i charakteru.
Jest to istotne z punktu widzenia organu
egzekucyjnego ktory w razie ,zmieszania” tych
srodkow z innymi kwotami znajdujacymi si¢ na
konciemozezaczacegzekucjeizablokowaccate
konto bankowe bez wyodrebnienia tych
wylgczonych spod egzekucji Swiadczen.
Powoduje to dodatkowo mozliwoS$ci po stronie
dtuznika zmuszonego do przedstawienia
komornikowi zaSwiadczen i informacji
od organébw wyplacajacych  chronione
Swiadczenia.

Powyzsze ograniczenia nie sg jedynymi, ktore
ustawowo ograniczaja egzekucje komornicza.
Przepisy = przewiduja  rowniez  limity
dotyczace egzekucji z  wynagrodzenia
otrzymywanego przez osoby zatrudnione.

Kwota wolna od zajecia na rachunku
bankowym nie zalezy od formy zatrudnienia
— jej wysokoS¢ jest powigzana wylgcznie
z minimalnym wynagrodzeniem za prace

brutto. Od roku 2026 kwota wolna od zajecia
komorniczego wyniesie doktadnie 75%
minimalnego wynagrodzenia brutto. Przy
minimalnym wynagrodzeniu 4.806 zt brutto
kwota wolna to 3.604,50 zt.

Zasady te nie obowigzuja w przypadku
naleznosci wynikajacych z umoéw zlecenia
czy umowy o dzieto. Komornik moze zajac
nawet 100% takich kwot. Dtuznik moze wtedy
ratowac sie udowadniajac, ze jest to jedyny
i staly dochod pozwalajacy na utrzymanie.

Szczeg6lne znaczenie surowsze zasady
egzekucji komorniczej obowigzujg
w przypadkach dluznikéw alimentacyjnych.
Komornik moze zajac do 60%

wynagrodzenia za prace, a kwota wolna
od zajecia nie obowigzuje. Obowiazuje
tu konieczno$¢ ochrony najstabszych a wiec
rodzin pozostawionych czesto bez Srodkow
utrzymania przez nieodpowiedzialnych ojcow
lub matki.

Statystyki wskazuja, ze wiekszos¢
uchylajacych sie od alimentow stanowig
mezczyzni odpowiadajacy za 94% dlugow
alimentacyjnych w skali kraju.

mec. Andrzej Szuperski
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I www.opzz.org.pl

Protest w ochronie zdrowia - powotano Komitet Protestacyjny
OPZZ uruchamia dziatania protestacyjne w sektorze ochrony zdrowia. Powodem jest brak
realnego dialogu i nieakceptowalne propozycje dotyczace wynagrodzen.

Czytaj wiecej: OPZZ powotuje Komitet Protestacyjny w Ochronie Zdrowia

Huta Labedy - pracownicy czekaja na decyzje
Zwigzkowcy alarmuja: bez inwestycji zagrozona jest przyszto$¢ zaktadu i miejsc pracy. Padaja
konkretne postulaty wobec rzadu.

Czytaj wiecej: Dos¢ zwlekania. Pracownicy Huty Labedy zadaja decyzji

»Wiek to atut, nie bariera” - start kolejnego etapu kampanii
OPZZ razem z partnerami prowadzi dziatania na rzecz pracownikow 50+. Chodzi o bezpie-
czenstwo pracy, zdrowie i aktywno$¢ zawodowa.

Czytaj wiecej: Konferencja inaugurujaca kampanie ,Wiek to atut, nie bariera”

Europa i miejsca pracy - OPZZ apeluje do rzadu
OPZZ zabiera gtos w sprawie polityki europejskiej. Podkresla, ze rozwo6j gospodarki musi
opierac si¢ na dobrych miejscach pracy i silnych prawach pracowniczych.

Czytaj wiecej: Wysokiej jakos$ci miejsca pracy musza by¢ priorytetem Polski w UE

/pelne wersje artykutow dostepne na oficjalnej stronie OPZZ/

?ﬁ OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE
ZWIAZKéW ZAWODOWYCH

AKTUALNOSCI OPINIE | ANALIZY DIALOG SPOLECZNY



RADA OPZZ SEERTA
SZKOLENIOWA
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Rozwin kompetencje mezbedne do skutecznej obrony\-—
raw racowmczych -

TEMATYKA SZKOLEN ZWIAZKOWYCH

. ROZWIAZYWANIE UMOW O PRACE - OBRONA ZWIAZKOWA
,OD WYPOWIEDZENIA DO ART. 52 K.P. — JAK SKUTECZNIE BRONIC PRACOWNIKA"

Uczestnicy szkolenia dowiedza sie jak weryfikowac legalnosc¢ wypowiedzen i zwolnien dyscyplinarnych.
Poznajg procedury konsultacji zwiazkowych i skuteczne techniki negocjacyjne oraz sposoby sporzgdzania
sprzeciwow i pozwow do sadu pracy.

W programie szkolenia praktyczna analiza dokumentacji pracodawcy, symulacje rozmow z przetozonymi
oraz gotowe schematy postepowania "krok po kroku" w przypadku naruszen praw pracowniczych.

. KARY DYSCYPLINARNE, MOBBING, DYSKRYMINACJA | ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA

Zajecia ucza jak pomagac skutecznie pracownikowi mobbingowanemu lub dyskryminowanemu.
Jakie sg roznice pomiedzy mobbingiem lub dyskryminacjg? Jak pomdc pracownikowi zagrozonemu
odpowiedzialnoscig materialna?

a SZKOLENIE PODSTAWOWE + NEGOCJACJE Z PRACODAWCA
JFUNDAMENTY DZIALALNOSCI ZWIAZKOWEJ | SZTUKA DIALOGU SPOtECZNEGO”

Warsztaty uczg rozwigzywania drogg negocjaciji konkretnych sytuacji spornych, a takze sposobéw prowadzenia
skutecznych negocjacji z pracodawca.

Program szkolen jest elastyczny — mozliwe jest dowolne tgczenie tematéw lub dodawanie zagadnien wskazanych przez
uczestnikow. Zawsze dostosowujemy tres¢ i poziom szczegotowosci do potrzeb konkretnej grupy lub organizacji
zwigzkowej. Jesli masz szczegolne przypadki lub pytania — zapraszamy do kontaktu przed szkoleniem.

Dlaczego warto?

+« Kompleksowos¢ — kazdy modut obejmuje petne spektrum zagadnien, z ktdérymi dziatacz spotyka sie w praktyce.

« Warsztatowa forma — uczestnicy wychodzg z gotowymi szablonami pism i scenariuszami dziatan.

« Natychmiastowa uzytecznosc¢ — zdobytg wiedze mozna od razu zastosowac w obronie cztonkéw i budowaniu dialogu.
« Kazdy uczestnik otrzymuje imienny certyfikat ukoriczenia szkolenia wraz z wykazem nabytych umiejetnosci.

Nie daj sie zaskoczyc!
Dotacz do naszych szkolen i dziataj skuteczniej!

Krakow, ul.Obozna 4 lok. 1, 30-011 Krakow | 792800 182, 603 903 021
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Przypominamy, Ze Rada OPZZ Wojewo6dztwa Matopolskiego oferuje swoim zwigzkowcom

mozliwo$¢ zakupienia kart FitProfit oraz FitSport
w preferencyjnej cenie.

Zainteresowanych prosimy o kontakt z biurem Rady OPZZ Wojewodztwa Matopolskiego.
Karolina Le$niak
e-mail: karolina.opzz@gmail.com
Tel.: 603903021

\ VANITY

TI1 ME A CTI1ON

ww ftprafit pl

FitProfit

i [T Y .. '.

www.kartafitsport.pl Infolinia: 22 37150 73

Dotacz do swiata zdrowia
i dobrych emocji z kartami
FitProfiti FitSport

Wtascicielem kart sportowo-rekreacyjnych jest VanityStyle Sp. z 0.0. z siedziba przy ul. Skierniewickiej 16/20, 01-230 Warszawa
www.vanitystyle.pl
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SALA KONFERENCYJNA

NA 25-30 0SOB, RZUTNIK, KLIMATYZACJA DO WYNAIJECIA

‘ i A/Fundacja Wsparcie

WYNAJMUJACY
Fundacja WSPARCIE, NIP: 525-22-32-149

CENNIK
80 zt. brutto za godzine
500 zt. brutto za dzien

ADRES
ul. Obozna 4 lok. 1, 30-011 Krakdéw

DANE KONTAKTOWE
tel. 603 903 021
krakow@fundacjawsparcie.pl




